                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ      
                                                                                                                          Глава Любимского муниципального района

                                                                                                                             _______________________

                                                                                                                          11.01.2021 г.                                                                               
Отчет о выполнении плана противодействия коррупции 
Администрация Любимского муниципального района

За 12 месяцев 2020 года

	NN пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация Национального плана противодействия коррупции, областной целевой программы и плана противодействия коррупции в Любимском муниципальном районе

	1.1.
	Реализация мероприятий Национального плана противодействия коррупции, в части касающейся  органов местного самоуправления.
	В установленные планом сроки
	Администрация Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Реализация мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» осуществлялась в установленные сроки.

	1.2.
	Реализация мер по противодействию коррупции, предусмотренных ОЦП  «Противодействие коррупции в Ярославской области» на 2016 - 2017 годы
	В соответствии с перечнем мер ОЦП
	Администрация Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Реализация мер по противодействию коррупции, предусмотренных ОЦП «Противодействие коррупции в Ярославской области» на 2016-2017 годы в части касающейся органов местного самоуправления муниципальных образований осуществлялась в установленные сроки

	1.3.
	Подготовка отчетов о реализации: планов противодействия коррупции в Любимском муниципальном районе
	01 июля 2020 г.

25 декабря 2020г.
	Координационный совет по противодействию коррупции Администрации Любимского муниципального района
	Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции Администрации Любимского муниципального района за 2020 год составлен, утвержден 11 января 2021 г. Направлен, в установленные сроки в управление по противодействию коррупции, размещен на официальном сайте Администрации МР .

	2. Антикоррупционная экспертиза

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Любимского муниципального района.
	Постоянно 
	Консультант-юрист Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено 

Антикоррупционная экспертиза проектов НПА  ОМСУ и НПА ОМСУ проводилась консультанотом-юристом Администрации МР и прокуратурой Любимского района. Выявленные нарушения устранены в ходе проведения экспертизы.

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1.
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции Управление по противодействию коррупции Правительства Ярославской области.
	Ежеквартально:

до 15 апреля – за три месяца;

- до 15 июля – за шесть месяцев;

- до 15 октября – за девять месяцев;

- до 25 января года, следующего за отчетным, – за год
	Уполномоченное лицо по вопросам противодействия коррупции Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено 

Ежеквартально представляются обобщенные сведения о реализации мер по противодействию коррупции по Любимскому муниципальному району в Управление по противодействию коррупции Правительства области в установленные сроки.

	3.2.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации Любимского муниципального района
	Ежеквартально 
	Отдел экономики Администрации Любимского муниципального района
	Выполняется, сведения предоставляются ежеквартально (РИАС)

	4. Антикоррупционное просвещение и образование

	4.1.
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих.
	В течение года
	Отдел кадров и управления муниципального имущества Администрации Любимского муниципального района
	Обучение в 2020 году  прошли 1 муниципальный служащий.

	4.2.
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными  служащими:
- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	13.02.2020г. 

	Уполномоченное лицо по вопросам противодействия коррупции Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено. В феврале проведены занятия с муниципальными служащими по темам - о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	4.3.
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Отдел кадров и управления муниципального имущества Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено. Осуществлялось ознакомление муниципальных служащих с НПА по вопросам противодействия коррупции письменно по мере принятия актов.

Осуществлялась рассылка поступающих методических рекомендаций и обзорного материала по вопросам противодействия коррупции .
Материалы размещались на официальном сайте Администрации МР

Проводились индивидуальные консультации по мере обращения. 

	4.4.
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в соответствии с действующим законодательством
	По отдельному графику
	Консультант-юрист
	Обратились и получили бесплатную юридическую помощи 20 граждан. 

	5. Антикоррупционная пропаганда

	5.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации района, в СМИ информационных материалов по вопросам противодействия коррупции.
	На постоянной основе
	Консультант-юрист, отдел управления делами Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено. Информация по вопросам противодействия коррупции, проекты нормативных правовых актов Администрации размещаются постоянно  на официальном сайте Любимского  муниципального района в сети интернет.

	5.2.
	Актуализация и размещение в помещениях органов местного самоуправления Любимского муниципального района, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	На постоянной основе
	Администрация района, структурные подразделения
	Выполнено.
На сайте Администрации, в помещениях и  помещениях структурных подразделений указана информация о телефоне доверия.
Стенд «Антикоррупционные мероприятия», оформлен в соответствии с  методическими рекомендациями Управления по противодействию коррупции.  

	6. Взаимодействие правоохранительных органов, территориальных органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления Любимского муниципального района Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	6.1.
	Организация взаимодействия с территориальными правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Любимского муниципального района, муниципальными служащими муниципальных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Администрация района Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Выполнено.
Проекты нормативных правовых актов представляются на антикоррупционную экспертизу в Прокуратуру Любимского района.

Вопросы по несоблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации района, и муниципальными служащими Администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, решаются по мере их поступления.

	6.2.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик органов местного самоуправления района, на "телефон доверия" 
	По мере поступления обращений
	Отдел управления делами Администрации Любимского муниципального 
	Выполнено
В 2020 году обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации  не поступало

	6.3.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания  информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению и предотвращению
	ежеквартально
	Отдел управлению делами Администрации Любимского муниципального района
	Выполнено
Обращения граждан и организаций ежеквартально анализируются. В 2020 году таких обращений не поступало.

	6.4.
	Проведение ежегодного отчета о работе Администрации Любимского муниципального района перед депутатами Собрания представителей района и населением
	26.03.2020 г.
	Глава Любимского муниципального района
	Выполнено. 26.03.2020 года на Собрании представителей заслушан ежегодный отчет Главы Любимского муниципального района.

	7. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о муниципальной службе

	7.1.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполнено Работа проводится постоянно. Информация доводится до муниципальных служащих под роспись по мере ее поступления. 

	7.2.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	01.08.2020 г.
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполнено
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставлены всеми муниципальными служащими в установленные законом сроки. Нарушений по  срокам предоставления нет.

	7.3.
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполнено .
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленные муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений размещены на официальном сайте Любимского муниципального района в соответствии с действующим законодательством

	7.4.
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:

- с учётом анализа аналогичных сведений, представленных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачиваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по  приобретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	01.12.2020 г.
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполнено
Анализ представленных муниципальными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и своих несовершеннолетних детей проводится заведующим отделом кадров и управления муниципальным имуществом Администрации, в срок до 01.12.2020 года.

	7.5.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Постоянно
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется
Разъяснительная работа ведется на постоянной основе. Информация доводится до муниципальных служащих под роспись по мере ее поступления.

	7.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При наличии оснований
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется по мере поступления сведений

	7.7.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и оказания государственных (муниципальных) услуг
	01.07.2020 г.
	Консультант-юрист, отдел экономики
	Выполняется.  Утвержден ПЕРЕЧЕНЬ коррупционно-опасных функций, реализуемых Администрацией муниципального района, ее структурными подразделениями и подведомственными муниципальными учреждениями  и Утверждена Карта коррупционных рисков Администрации Любимского муниципального района, ее структурных подразделений. Административные регламенты приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства.

	7.8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно, заседания - по мере необходимости
	Консультант-юрист
	Выполнено Проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

	7.9.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Выполняется по мере поступления.

	7.10.
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273 "О противодействии коррупции" по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	На постоянной основе
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется по мере поступления уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими. 

	7.11.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	На постоянной основе
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется (Информация до муниципальных служащих доведена)

	7.12.
	Подготовка и размещение информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере проведения заседаний
	Консультант-юрист
	Выполнено, информация размещена на сайте Администрации

	7.13.
	Проведение мониторинга размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации района в сети Интернет
	01.07.2020 г.
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом 
	Выполнено. На официальном сайте Администрации района в сети «Интеренет» размещены представленные муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей .

	7.14.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о противодействии коррупции, в т.ч. об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение года, при приеме на муниципальную службу
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется 

Все вновь принятые на муниципальную службу сотрудники в первый рабочий день знакомятся с перечнем нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции

	7.15.
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Ежегодно до 01 декабря
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется. По  результатам  проведенного  анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликтов интересов, фактов существенного нарушения требований законодательства не выявлено. 

	7.16.
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	01.12.2020 г.
	Заместитель Главы администрации Любимского муниципального района,  Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Проведена   проверка   личных   дел, замещающих  муниципальные  должности  и должности  муниципальной  службы,  в  том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся  в  анкетах,  представляемых при назначении на указанные должности и поступлении  на  такую  службу,  об  их родственниках  и  свойственниках  не выявлены.

	7.17.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	На постоянной основе
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Обучение в 2020 году  прошли 1 муниципальный служащий, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	7.18.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	На постоянной основе
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется по мере поступления лиц на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей.

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	8.1. Меры организационно-правового характера

	8.1.1.
	Обеспечение своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты, в связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции.
	В течение года
	Консультант-юрист Администрации Любимского муниципального района
	Выполняется. Актуализации антикоррупционных НПА МР проводится регулярно. Принятые НПА размещаются на официальном сайте Администрации в сети «Интеренет». 

	8.2. Организация работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях

	8.2.1.
	Обеспечение контроля за разработкой, утверждением и реализацией муниципальными учреждениями планов противодействия коррупции .
	Ежеквартально до 20 числа месяц следующего за отчетным кварталом
	Администрация района, структурные подразделения
	Выполняется. Отчеты структурных подразделений, учреждений предоставляются в Администрацию.

	8.2.2.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	По мере поступления сведений (информации)
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполняется по мере поступления сведений

	8.2.3.
	Информировать муниципальные уч-реждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции.
	По мере внесения изменений
	Администрация района, структурные подразделения
	Выполнено (разъяснительная и ознакомительная  работа ведется на постоянной основе) Осуществлялась рассылка поступающих методических рекомендаций и обзорного материала по вопросам противодействия коррупции .

	8.2.4.
	Проведение мониторинга размещения представленных руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах в сети Интернет
	01.07.2020 г.
	Отдел кадров и управления муниципальным имуществом
	Выполнено. В ходе проведения  мониторинг размещения представленных руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах в сети Интернет, установлено, что в соответствии  с действующим законодательством все сведения размещены.

	8.3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	8.3.1
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях и на предприятиях, находящихся в ведении органов местного самоуправления.
	По отдельному плану
	Администрация Любимского муниципального  района, структурные подразделения
	Ведомственный контроль соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях и на предприятиях, находящихся в ведении Администрации района и ее структурных подразделений осуществляется постоянно

	8.3.2
	Проведение анализа нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в подведомственных государственных (муниципальных) учреждениях и предприятиях.
	Раз в полугодие, до 20 числа месяца  следующего за отчетным  
	Администрация Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Выполнено. Нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении ОМСУ , контролирующими органами в  2020 года не выявлено.

	9.  Взаимодействие органов местного самоуправления Любимского муниципального района  с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти  по реализации мер противодействия коррупции  в Любимском муниципальном районе.

	9.1.
	Организация взаимодействия с территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти Ярославской области по вопро​сам выявления фактов несоблю​дения лицами, замещающими муниципальные должности ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	Постоянно
	Начальник отдела управления делами
	Взаимодействие

с правоохранительными 

органами, органами прокуратуры и юстиции, 

судами, территориальными органами 

федеральных органов исполнительной власти 

по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции осуществляется 

в рамках общего взаимодействия в рамках 

исполнения полномочий Администрации.


	9.2.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия  с территориальными органами  федеральных органов исполнительной власти  при осуществлении контрольной деятельности в рамках муниципальных закупок
	Постоянно
	Отдел ЖКХ,  тарифного регулирования и закупок Администрации
	В связи с пандемией не проводились.

	9.3.
	Взаимодействие с Управлением Минюста  РФ в Ярославской области  в сфере обеспечения  правового пространства
	По мере необходимости
	Консультант-юрист Администрации
	Выполнено. В период 2020 года в Минюст проект НПА для проведения экспертизы, не направлялись

	9.4.
	Обеспечение эффективного  взаимодействия  органов местного самоуправления  с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и  институтами гражданского общества
	Постоянно 
	Заведующая отделом экономики
	Выполнено. Регулярно проводятся семинары с субъектами малого и среднего предпринимательства. В период 2020 года проведено 1 семинар.

	9.5.
	Проведение круглых столов с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти   по вопросам  противодействия коррупции
	Не реже одного раза в полугодие, до 20 числа месяца, следующего за отчетным пе-риодом
	Консультант-юрист Администрации
	В связи с пандемией в период 2020 года круглые столы по вопросам противодействия коррупции не проводились.


